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муниципальЕое бюджетное общеобр
Коробецкitя средняrI

ДОЛЖПОСТНАЯ ИПСТРУКЦНЯ А

ЦЕНТРА (ТОЧКА РОСТА>

I. Общuе полосюенuя

1.]. Педагог-организатор относится к категории спеlиаJIистов.
1.2. На должность педагога-оргаJ]изатора принимается лицо, имеющее высшее профессиона;lьное
образование или среднее профессиональное образование по налравлению подготоВки
<Образование и педагогика>> или в области" соответствующей профилю работы без предъявления
требоваяий к стажу работы;
2) не имеющее ограничений на занятие педагогической деятельн{)стью, установленных
законодательством Российской Федерации;
З) прошедшее обязательный предварительный (при поступлении на работу) и периодические
медицинские осмотры (обследования), а также внеочерелные медицинские осмотры (обслелования)

в порядке. установленном законодательством Российской Фелерачии;
4) прошедшое аттестацию на соответствие занимаемой должности в ycTaHoBJleHHoM
законодательством Российской Федераuии порядке,
1.З. Педагог-организатор в своей деятельности руководствуется:
1) Уставом МБОУ Коробецкой СШ
2) Положением о деятельности I]eHTpa образования естественнонаучного и технологического
профилей кТочка ростal) при МБОУ Коробецкой СШ
З) настоящей должностной инструкцией;
4) Трудовым договором и др, нормативными документаN,lи МБоУ Коробецкой СШ

2. Назначение на должность педагога-организатора и освобождение от нее производится прикttзом
директора }п{реждения.

3. Педагог-организатор должен знать]
r) Законодагельство Российской Федералии и субъекта Российской Федерации в части.
РеГЛаМеНТирyIоЩеЙ Деятельность в сфере дополнительного образования детей и взрослых.
локальньiе нормативные акгы образовательной организации;
2) законодательство Российской Федерации в части. регламентирукlщей педагогическую
ДеЯТелЬностЬ в сфере дополнительного сlбразования деr,еЙ и (или) взрослых. обрабсlтку
персоншIьных данньж (понятие. порядок работы. меры защиты персонtшьньж данных,
ответственность за нарушение закона о персонаJ,Iьных данных);
3) НОРмативно-правовые акты в области заrI{иты прав ребенка, вкJIк)чаJI межлународные;
4) лОкальньте нормативные акты, регламентир}тощие сlрганизацию образоtsательного rlроцесса.
РаЗРабОткУ программ нормативно-методическоl,о обеспечения, ведение и порядок доступа к учебной и
иной документации. бтом числе документации, содержащей персоЕа,lьные данньi€;
5) основные направления досуговой деятельности, особеннооти организации и проведения
массовых досуговых мероприятий;
6) Способы выявления интересов уч€шIихся (для детей) и их родителей (законных представителей) в
обпаоти лосугсlвсlй деятельности.
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методы и формы организации деятельности и общения, техники и flриемы вовлечения rIащихся В

деятельность и обцение при организации и проведении досуговых мероприятий;
7) психолого-педагогические основы и методику применения технических средств обучения, ИКТ,
электронных образовательных и информационных ресурсов, дистанционных образоватеЛьных
технологий и электронного обучения, если их использование возможно для освоения

дополнительной общеобразовательной программы;
8) техники и приемы общения (слушания, убеждения) с учетом возрастных и индивидуальных
особенностеЙ собеседников;
9) основные подходы и направления работы в области профессиональноЙ ориентации, пOддеРЖКи

и сопровождения профессионального самоопределения;
1 1) особенности одаренных детей, r{ащихся с ограниченными возможностями здорOвья,
трудностями в обуtении, специфику инкJIюзивного подхода в образование (в зависимости от
направленности образовательной программы и контингента уrащихся);
12) перечень и характеристики предлагаемых к освоению дополнительных общеобразовательных
программ;
13) основные методы, приемы и способы привлечения потенциального контингента учаЩихСя пО

дополнительным общеобразовательным программам;
14) заинтересованные организации, мотивы их взаимодействия с органи3ациямиt реализУюЩиМИ
дополнительные общеобразовательные программы, формальные (договорные, организационные) И

неформальные формы взаимодеЙствия с социальнь!ми партнерами;
15) виды внебюджетных средств, источники их поступления и направления использования;
1 бJ методы, приемы и спасобьt формирования благоприятного психологического микрOклимата и
обеспечения условий для сотрудничества r{ащихся;
17J методологические основы современног0 дOпOлнительного образования детей и взрослых;
18] современные кOнцепции и модели, oбрffiовательные технолOгии дополнительнOго образования

детей и взрослых;
19J источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов;
20] особенности построения компетентностно-ориентированного 0бразовательнOго процесса;
21) источники надежной и достоверной информации, отражающие государственную и

региональную политику в области образования в целом и реализации программ дополнительного
образования детей и (или) взрослых вчастнOсти;
22) внутренние и внешние (средовые) условия развития дополнительного образования в

организации, 0существляющей образовательную деятельность;
23) возрастные особенности r{ащихся, асобеннос,lч реализации образовательных программ
дополнительного образования одаренных r{ащихся, riащихся с ограниченными возможностями
здOровья! вопросы индивидуализации обr{енчя,.
24J основные правила и технические приемы создания информационно-рекламных материалов
(листовок, буклетов, плакатов, баннеров. презентаций) на бумажных и электронных носителях;
25J стции профессионального развития педагогов;
26) правила слушаЕия, ведения беседы, убеждения, приемы привлечения внимания,
структурирования информации, преодоления барьеров обцения, логика и правила построения

устного и письменного монологического сообщения, ведения профессионального диалOга, формы
представления предложений по развитиtо образования руководителем и педагогическому
коллективу;
27) меры ответственности за жизнь и здоровье 5лrащихся, находящихся под руководством
педагогического работника;
28J требования охраны труда при проведении досуговых мероприятий в организации,
осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации [на выездных мероприятиях);
29) основы трудовог0 законодательства Российской Федерации;
30] Правила внутреннег0 трудового распорядка;
31J требования 0храны труда и правила пожарной безопасности.



4. Педагог-организатор должен уметь:
1) планировать. организовывать и проводить досуговые мероприятия с учетом возрастных
особенностей. особенностей объединенияirрупrты и отдсJIьных учащихся. специфики инклюзивного
lIодхода в образоваrrии (при его реализачии), в том числе:
- привлекать педагогов, ращихся (для детей) и их родителей (законных представителеЙ) к
планированию и разработке содоржания ооциокультурных мероприятий;
- поддерживать соци&.Iьно значимые инициативьj учацихся;
- использовать при проведении досуговых мероприятий педагогически обоснованные формы.
методы, способы и приема организации деятельности и общения учащихся (в том числе ИК'Г,
электронные информационные и образовательные ресурсы) в соответствии с санитарно-
гигиениЕIескими нормами и с учетом возраста, состояния здоровья и иидивидуа,цьных особенностей
учащихся:
- организовывать репетиции;
- координировать деятельность педагогов, объединений детей и школьников при подготовке
мероприятийl
- выIlолIlять роль ведущего досуговьж мероприятий;
- привлекать к rIастию в мероприятиях одаренньж детей и детей с ограниченными возможностями
зdоровья;
- устанавливать педагогически целесообразны9 взаимоотношения с учаIтIимися при проведении
досуговых мероприятий, использовать различные средства педагогической поддержки учащихся.
испытывающих затруднения в общении,
- использовать профориентационные возможности дооуговой деятольности;
2) взаимодейс"t,вовать с членами педагогического коллектива, родителями учащихся (д;rя программ
дополнительного образования детей), иными заинтересованными лицами и организациями при
подготовке и проведении массовых досуговьrх мерсrприятий, выполнять нормы педаг,огической
эlики; заниматься организацией набора детей для обучения по программаr4 Щентра:
3) взаимодействовать с руководителем I|eHTpa по вопросам планирования и оргrtнизации
методической работы л повышения квалификаuии rIедагогов;
4) производить анализ и сап4оаныIиз организации досуговой деятельности, подготовки и проведения
массовых мероприятий. отслеживать педагогические эффекгы проведения мероприятий;
5.1 обрабат,ывать персональные данные с соблюдением принципов и правил, установjiенных
законодатеJIьством Российской Федерации" опредеjtять законность требований различных
категорий грахдан и должностных Лиц о предс)ставлении доступа к r{ебной документации. в том
числе содержапIей персонаJIьные данные;
6) планировать мероприятия для привлечения потенциа]тьного контингента )лапIихся различного
возраста для дистанционного взаимодействия (обучения, внеурочной деятельности. проведения
социокультурных мероприятий и т.д.);
7) организовывать подготовку и размещение" готовить и размещать информалионно-рекл&!tные
материаJlы (листовки, буклеты, плакаты. баннеры" презентации) о возможностях дополЕительного
образования детей и взрослых в рzвличных областях деятельности. о перечне и ocнoBнbix
характерLIс,гиках предлагаемых к освоению программ;
8) проводить презентации организации и ре€l,.Iизуемьiх ею образовательных програNrм. дни
открытых дверей, конференции. выставки и другие мероприятия. обеспечивающие связи с
общественностью, родителями (законными представи,гелями) и детьми и (или) взрослым
населением, заинтересованными оргаЕизациями. заниматься освещением работы Щентра роста в
СМИ. сайте учреждения. анонсировать его деятельность в социальных сетях;
9) организовывать мероприятия по набору и комплектованию групп учащихся для занятий
внеурочной деятельностью на базе I_{eHT,pa о riетом специфики реа,чизуемых дополнительных
общеобразовательных программ, индивидуа",lьных и возрастных характеристик учащихся;
10) находить заинтересованных лиц и организации. развивать формальные (договорные.
организалионные) и неформа.ltьные формы взаимолействия с нимиl



11) эффективно взаимодействовать с членами педагогического коллектива, представителями
профессионального сообщества, родителями учащихся (дпя лрограмм дополнитеЛьнОГо
образования детей), иными заинтересованными лицами и организациями, в том числе с

социальными партнерами;
12) создавать условия для поддержания интереса учащихся к дополнительному образованию и
освоению дополнительных общеобразовательных программ в организации, осущестВляЮЩеЙ
образовательную деятельность;
1З) ориентироваться в источника& анализировать и обобщать информацию о государственноЙ и

региональной политике в области образования. необходимую для определения требованиЙ к
качествудополнительног0 образOвания детей и [или) взрослых, в тенденциях его ра3вития;
14) производить изr{ение потребностей допOлнительных образовательных услуг набазе L|eHTpa;

15) определять, изr{ать и аrrализировать внутренние и внешЕие [средовые) Условия дЛЯ
совершенствования работы I_|eHTpa, реализующег0 программы дOпOлнительного образования детеЙ
и [или) взросльш, в том числе социально-эконOмические услOвия деятельности, сOциальнО-
психологические 0собенности контингента, методическое и кадровое 06еспечение;
16 J разрабатывать и представлять рукOводству и педагогическOму коллективу предложения по

развитию Щентра, реализующег0 прOграммы дополнительЕого образования, перечню и сOдержаниЮ

программ, обеспечению качества их реализации, совершенствованию кадрового, нормативного,

trпебно-методического и материал ьно-технического обеспечения;
17) создавать условия для реализации детьми творческого и исследOвательского потенциала;
18) контролировать и организовывать работу педагогов I-{eHTpa: посещать занятия и досуговые
мероприятия, анализировать и обсухцать их с ледагогами, составлять расписание работы
твOрческих объединений [кружков, секций), контролирOвать соблюдение требований охраны труда
на занятиях и при проведении досуговых мероприятий;
19J анализировать прOцесс и результаты деятельнOсти I_{eHTpa по реализации программ и развитию
дOполвительнOго 0бра3Oвания детей и [илиJ взрослых;
20] контролировать соблюдение санитарно-6ытовых условий и условий внутреннеЙ среды,
выполнение требованuti охраны труда, анализировать и устранять (минимизироватьJ возможные

риски жизни издоровью учащихся при проведениимассовых досуговых мероприятий;
21) выполнять требования охраны труда;

5. Педагог-организатор подчиняется непосредственно руковOдителю 1-|ентра и директору

учреждения.

6. На время отсутствия подагога-оргаЕизатора (отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет
лицо, ЕазначеЕное прикtlзом дир9ктора учреждения по согласованию с руководителем Щентра
роста. ДаЕЕое лицо, приобретает соответствующие права и несет ответственЕость за качествонное и
своевременное исполнение возложеЕных на него обязанностей.

I I. d олжно с mньlе а блз анно сmп

Педагог-организатор:
. 1, Содействует развитию личности, талантов и способносmей, формированию общей
культуры'обуrающихся [воспитанников,детейJ, педагогизации социальной сферы.

2, Изучает возрастные п психологические 0собенности. интересы и потребности обучающихся
(воспитанников, детей), создает условия для их реtlлизации в различных видах творческоЙ

деятельЕости.

3. Занимается реализацией плана учебно-воспитатольЕьIх, вноурочных мероприятий.



4. Организует работУ детскиХ клубов. кружков. секциЙ и других любительских объединениЙ.

разнообразнУто индивидуа,цьную И совместнук) деятельнOсть обуччrющихся (воспитанников. детей)
и вз ослых

5. Руковолит работой по одному из напрrrвлений деятельности учреждения: техническому1

художественному. спортивному. туристско-краеведческому и др.

6. Споообствует реа,IIизации прав ребенка на развитие творческих способностей.

7. ОргаяизуеТ социокуJIьтуРные меропрИятия: вечера праздники, походы, экскурсии. поддерживает

социаIьно значимые инициативы обуrающихся (воспитанников, летей) в сфере их свободного
времени, досуга и развлечений.

8. Привлекает к работе с обучдощимися (воспитанника!{и! детьми) работников УчреЖДеНИЙ
культуры и спорта, родителей. общественность,

9. Оказывает поддержку детским кооперативам, иным формам оргilнизалии труда обУчаЮЩИХСЯ

(воспитанников. детей).

10. Организует каникулярный отдьrх обучающихся (воспитанников, детеЙ). несет oTBeTcTBeIlHocTb

за их жизнь и здоровье в период образовательного процесса при проведении социокульlурныХ

мероприятий.
1|, Своевременно выкладывает информачию о прtlведённых мероприятиJIх Щентра на сайте школы.

III. Права

Педагог-организатор вправо ;

1" Знакомиться с проектаI4и решений руководства ЦеIrтра и учреждения, касаюЩихоя еГО

деятельности.

2. По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение рукоВоДСтва
предложения по улучшению деятельности Щентра роста и совершенствованию метоДоВ РабОТЫ;
замечания ло деятельности работников; варианты устраIrения имеющихся в деятельности Центра
недостатков.
З. Запрашивать лично или по поручению руководства от специtiлистов информацию и документы.
необходимые для выполнения его должностных обязаннос,гей,
4. Привлекать специilJIистов Щентра и сотрудников школы к решению задач. возложенных на него.

5" Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении им его должтtостныХ
обязанностей и прав.

IV. Оmвеmсmвенносmь

Педагог-оргшrизатор несет ответственность:
l За ненадлежащее исполнение илй неисполнение своих должностньiх обязанностеЙ.
предусмотренных настоящей должностной инструкцией. - в пределах. определенных деЙствутощим
трудовым законодательством Российской Федерации,

2. За правонарушения. совершенные в процессе осуiцествления своей деятельности. - в предеJIах.

определенных действующим административныл,{, уголовным и гра)кданским законодательстtsоМ
Рtlссийской Фелерачии,



3. За причинение материыIьного ущерба - в предФла.\t определенЕых дейст,вующим трудовым И

грФкданским законодательством РоссиЙскоЙ Федерации.

С .Щолжносгной инgгрукцией ознакомился

Экземпляр данной должIrостной инструкции получил


